Stan prawny na dzien 30 czerwca 2018 r.

WYKAZ KRAJOWYCH AKTOW PRAWNYCH | INNYCH DOKUMENTOW ORAZ WEWNETRZNYCH AKTOW PRAWNYCH DO ANALIZY POD KATEM WDROZENIA W

POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ ZASAD EUROPEJSKIEJ KARTY NAUKOWCA ORAZ KODEKSU POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

NAUKOWYCH - ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE

1. Wolnos¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajgc z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a
takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania problemdw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi. Jednakze naukowcy powinni uznawac ograniczenia tych wolnosci, ktére
mogg wynika¢ z okreslonych warunkéw badan naukowych (w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczern operacyjnych, np. ze wzgleddw budzetowych lub
infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawac w sprzecznosci z
uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktorych naukowcy muszg przestrzegac.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa prawo wtasnosci przemystowe;j

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Ustawa o zasadach finansowania nauki

Ustawa o finansach publicznych

Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych i starania o fundusze na badania
przyjety Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety Uchwatg nr
10/2012 Zgromadzenia Ogdlnego PAN

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych, KRASP FRP
2007 r.

Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw FNP uchwalony
przez Zarzad Fundacji, 2008 r.

Rzetelnos¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wiasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 r.

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczgce
badan z udziatem ludzi, 2016 r.

Statut  Politechniki
93/XLVI/2006

Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr

Misja  Politechniki
87/XLIV/2000

Warszawskiej Uchwatg Senatu nr

przyjeta

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych przyjety Uchwatg Senatu
216/XLVI/2007

»Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020" przyjeta
Uchwatg Senatu nr 289/XLVI1I/2011

Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej przyjety Uchwata
Senatu nr 262/XLVI11/2015

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wfasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji przyjety
Uchwatg Senatu nr 114/XLIX/2017




2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych sie do dyscyplin, ktérymi sie zajmuja, a takze norm etycznych ujetych
w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

. . Wymagane Termin
Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania o
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci | 93/XLVI/2006

badan naukowych i starania o fundusze na badania
przyjety Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety Uchwatg nr
10/2012 Zgromadzenia Ogdlnego PAN

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych, KRASP FRP
2007 r.

Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw FNP uchwalony
przez Zarzad Fundacji, 2008 r.

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach
przetozony - podwtadny, MNiSW 2014 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce,
MNiSW 2011 r.

Rzetelnos¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wtasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 r.

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace
badan z udziatem ludzi, 2016 r.

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych przyjety Uchwatg Senatu
216/XLVI/2007

,Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020" przyjeta
Uchwatg Senatu nr 289/XLVII/2011

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wfasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji przyjety
Uchwatg Senatu nr 114/XLIX/2017




3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majg znaczenie dla spoteczenstwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu
badan. Naukowcy nie mogg dopusci¢ sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzega¢ zasady poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wiasnosci danych w
przypadku badan prowadzonych we wspdtpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami. Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty s
powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono dane, ktére majg by¢ potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek

aspektu pracy, naukowcy powinni sie upewnic, ze osoba, ktdra zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Kodeks karny

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa Prawo wtasnosci przemystowej

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych i starania o fundusze na badania
przyjety Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety Uchwatg nr
10/2012 Zgromadzenia Ogdlnego PAN

Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw FNP uchwalony
przez Zarzad Fundacji, 2008 r.

Dobre praktyki w szkotach wyzszych, KRASP FRP 2007 r.
Dobra praktyka badan naukowych. Rekomendacje, Zespot
Etyki w Nauce przy Ministrze Nauki, 2004 r.

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach
przetozony - podwtadny, MNiSW 2014 r.

Rzetelnos$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wtasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 r.

Statut  Politechniki
93/XLVI/2006

Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr

Uchwata nr 128/XLVIIl/2013Senatu PW w sprawie przyjecia Systemu
oceny pracownikéow w Politechnice Warszawskiej

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wfasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji przyjety
Uchwatg Senatu nr 114/XLIX/2017




4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni znaé strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takie powinni zdobyé¢ wszelkie niezbedne pozwolenia przed
rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych $rodkéw. Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcéw, grantodawcoéw lub opiekuna w przypadku
opodznienia, przedefiniowania albo ukoriczenia swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zosta¢ ukoiczony wczesdniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o finansach publicznych

Ustawa o zasadach finansowania nauki

Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

Ustawa o Narodowym Centrum Nauki

Ustawa o Narodowym Centrum Badar i Rozwoju
Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych i starania o fundusze na badania
przyjety Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace
badan z udziatem ludzi, 2016 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce,
MNiSW 2011 r.

Rzetelnos$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wiasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 r.

»Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020" przyjeta
Uchwatg Senatu nr 289/XLVII/2011

Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej przyjety Uchwatg
Senatu nr 262/XLVIII/2015

Zarzadzenie nr 23Rektora PW z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie zasad
realizacji w Politechnice Warszawskiej projektéw wspoétfinansowanych z
Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej

Zarzadzenie nr 44/2008 Rektora PW w sprawie zasad i trybu
dokonywania zmian warunkéw realizacji projektéw badawczych wtasnych
finansowanych przez ministra wtasciwego do spraw nauki

Zarzadzenie nr 22/2009 Rektora PW w sprawie szczegétowych zasad
postepowania zwigzanego z udziatem Politechniki Warszawskiej w
konkursach 7 Programu Ramowego i realizacji projektow w tym
Programie

Regulamin organizacyjny Uczelnianego Centrum Badawczego Obronnosci
i Bezpieczenstwa (University Research Centre for Defence and Security
Technologies - RCDST)wprowadzonyZarzadzeniem nr 26/2011 Rektora
PW w sprawie utworzenia Uczelnianego Centrum Badawczego
Obronnosci i Bezpieczenstwa

Regulamin organizacyjny Uczelnianego Centrum Badawczego Lotnictwa i
Kosmonautyki wprowadzony Zarzagdzeniem nr 27/2011 Rektora PW w
sprawie utworzenia Uczelnianego Centrum Badawczego Lotnictwa i
Kosmonautyki

Zarzadzenie nr 2/2013 Rektora PW w sprawie zasad sktadania i
podpisywania wnioskow oraz przygotowywania i podpisywania uméw w




projektach badawczych finansowanych lub dofinansowywanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju, Narodowe Centrum Nauki lub inne podmioty finansujgce ze
Srodkow krajowych

Zarzadzenie nr 8/2014 Rektora PW w sprawie zasad realizacji w
Politechnice Warszawskiej projektow wspétfinansowanych z Funduszy
Strukturalnych Unii Europejskiej

Zarzadzenie nr 51/2014Rektora PWw sprawie zasad realizacji w
Politechnice Warszawskiej projektéw Programéw Ramowych Unii
Europejskiej

Zarzadzenie nr 44/2015 Rektora PW w sprawie szczegdtowych zasad
postepowania zwigzanych z realizacjg projektéw w Programie Horyzont
2020

Zarzadzenie nr 17/2016Rektora PW w sprawie zasad sktadania wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 z uzyciem Systemu Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych

Zarzadzenie nr 4/2017 Rektora PWw sprawie szczegdétowych zasad
realizacji, ewidencji ksiegowej i rozliczen finansowych projektéw
wspotfinansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej

Zarzadzenie nr 29/2017Rektora PW w sprawie zasad i trybu przyznawania
i rozliczania srodkéw finansowych na nauke na finansowanie dziatalnosci
statutowej

Decyzja nr 85/2017 Rektora PW w sprawie ustalenia sposobu ewidencji
kosztow zwigzanych z komercjalizacjg wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych finansowanych z dziatalnosci statutowej

Pismo okdlne nr 3/2016Rektora PWw sprawie wystepowania jednostek
organizacyjnych uczelni w roli podwykonawcy w projektach
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej




5. Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow

Naukowcy znajdujacy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg znac krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub pracy. Obejmujg one przepisy
dotyczace praw wiasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcéw, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac
tego typu przepisow dostarczajgc wymaganych wynikéw badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktow itp.), ktére okreslone
sq w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz

prawami wfasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji przyjety
Uchwatg Senatu nr 114/XLIX/2017

Zarzgdzenie nr 44/2008 Rektora PW w sprawie zasad i trybu
dokonywania zmian warunkéw realizacji projektéw badawczych wtasnych
finansowanych przez ministra wtasciwego do spraw nauki

Zarzadzenie nr 22/2009 Rektora PW w sprawie szczegdtowych zasad
postepowania zwigzanego z udziatem Politechniki Warszawskiej w
konkursach 7 Programu Ramowego i realizacji projektéw w tym
Programie

Zarzadzenie nr 8/2014 Rektora PW w sprawie zasad realizacji w
Politechnice Warszawskiej projektéow wspoétfinansowanych z Funduszy
Strukturalnych Unii Europejskiej

Ustawa Prawo wtasnosci przemystowe;j
Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz danych

Zarzadzenie nr 51/2014Rektora PW w sprawie zasad realizacji w
Politechnice  Warszawskiej projektow Programéw Ramowych Unii
Europejskiej

Zarzadzenie nr 44/2015 Rektora PW w sprawie szczegétowych zasad
postepowania zwigzanych z realizacjg projektéw w Programie Horyzont
2020

Zarzadzenie nr 17/2016Rektora PW w sprawie zasad sktadania wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 z uzyciem Systemu Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych




Zarzadzenie nr 4/2017 Rektora PW w sprawie szczegdtowych zasad
realizacji, ewidencji ksiegowe] i rozliczen finansowych projektéw
wspotfinansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej

Zarzadzenie nr 29/2017Rektora PW w sprawie zasad i trybu przyznawania
i rozliczania srodkéw finansowych na nauke na finansowanie dziatalnosci
statutowe;j

Decyzja nr 85/2017 Rektora PW w sprawie ustalenia sposobu ewidencji
kosztéw zwigzanych z komercjalizacjg wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych finansowanych z dziatalnosci statutowej

Pismo okdlne nr 3/2016Rektora PW w sprawie wystepowania jednostek
organizacyjnych uczelni w roli podwykonawcy w projektach
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej




6. Odpowiedzialnos¢

Naukowcy powinni by¢ Swiadomi tego, ze s3 odpowiedzialni wobec swoich pracodawcéw, grantodawcow i innych odnosnych organdw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn
etycznych, wobec ogdtu spoteczenstwa. W szczegdlnosci, naukowcy, ktérych badania finansowane sg z funduszy panstwowych, sg rowniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie
pieniedzy podatnikéw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzegaé zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz wspodtpracowac z wszelkimi organami
upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcdw/grantodawcoéw czy przez komisje etyczne. Metody
gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny by¢ udostepnione dla celéw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z

zadaniem wtasciwych wtadz.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Ustawa Prawo szkolnictwie wyzszym

Ustawa o zasadach finansowania nauki

Ustawa o finansach publicznych

Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Uchwata Senatu PW nr 494/XLVII/2012 w sprawie przyjecia "Zatozen
Strategii Informatyzacji PW do roku 2020"

Zarzadzenie nr 23 Rektora PW z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie zasad
realizacji w Politechnice Warszawskiej projektéw wspétfinansowanych z
Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej

Zarzadzenie nr 30 z 12.06.2007 r. Rektora PW w sprawie sporzgdzania,
kontroli obiegu i przechowywania dowoddéw ksiegowych w Politechnice
Warszawskiej

Zarzadzenie nr 47 z 11.12.2007 r. Rektora PW w sprawie systemu
wewnetrznej kontroli finansowej w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 55/2008 Rektora PW w sprawie zasad i sposobu zwrotu
kosztéw uzywania w Politechnice Warszawskiej pojazdéw prywatnych do
celéw stuzbowych

Zarzadzenie nr 18/2012 Rektora PW w sprawie wprowadzenia Systemu
kontroli zarzadczej w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 15/2013 Rektora PWw sprawie wprowadzenia
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych Politechniki Warszawskiej




Zarzadzenie nr 44/2015 Rektora PW w sprawie szczegétowych zasad
postepowania zwigzanych z realizacjg projektéw w Programie Horyzont
2020

Zarzadzenie nr 1/2016 Rektora PW w sprawie audytu wewnetrznego w
Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 6/2016 Rektora PWw sprawie ochrony informacji
niejawnych w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 38/2016 Rektora PW w sprawie bezpieczenstwa
informacji w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 53/2016 Rektora PW w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania Archiwum Szkoty i archiwum akt studenckich
Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 3/2017 Rektora PWw sprawie zawierania przez
Politechnike Warszawskg umoéw zlecenia i uméw o dzieto z osobami
fizycznymi

Zarzadzenie nr 4/2017 Rektora PW w sprawie szczegdtowych zasad
realizacji, ewidencji ksiegowej i rozliczen finansowych projektow
wspotfinansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej

Zarzadzenie nr 8/2018 Rektora PWw sprawie podrdzy za granice
pracownikow, doktorantéw, studentow i oséb Swiadczgcych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych w Politechnice Warszawskiej

Pismo okdlne Rektora PW z dnia 23 lutego 2000 r. w sprawie zasad
podejmowania decyzji finansowych w Politechnice Warszawskiej




7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych.
Powinni réwniez znaé obowigzujace przepisy prawa krajowego dotyczgce wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania sie
do nich.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE




Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie
bhp i ppoz

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej

Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi

Ustawa o ochronie danych osobowych

Ustawa o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
Ustawa o ochronie informacji niejawnych

Ustawa o ochronie baz danych

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych przepiséw bhp
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie bezpieczeristwa i
higieny pracy w uczelniach

Rozporzadzenie MSWIA w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych

Rzetelnos$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wiasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce,
MNiSW 2011 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej przyjety Uchwatg
Senatu nr 262/XLVIII/2015

Uchwata nr 317/XLVIII/2015 Senatu PW w sprawie przyjecia dokumentu
,Strategia Informatyzacji Politechniki Warszawskiej do roku 2020”

Zarzadzenie nr 15 Rektora PWz dnia 22.03.2007 r. w sprawie
przyznawania dodatkéw specjalnych z tytutu warunkéw wykonywania
pracy

Zarzadzenie nr 31 Rektora PW z dnia 12.06.2007 r. w sprawie szkolen z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy studentdow oraz uczestnikdw
studiow podyplomowych Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 39/2008 Rektora PWw sprawie zasad i trybu dokonywania
oceny ryzyka zawodowego w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr  4/2010KanclerzaPW w  sprawie zapewnienia
bezpieczenstwa w czasie organizowania pokazdow i prezentacji z uzyciem
materiatéw chemicznych

Zarzadzenie nr 22/2011 Rektora PWw sprawie szczegétowych
obowigzkéw i  odpowiedzialnosci  kierownikéw, pracownikdw,
doktorantéw i studentéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie
umow  cywilnoprawnych, w zakresie przestrzegania  przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki

Zarzadzenie nr 38/2012 Rektora PW w sprawie powotania Zespotu
Kierowania Politechnikg Warszawskg w sytuacjach kryzysowych oraz w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny

Zarzadzenie nr 45/2012 Rektora PW w sprawie zasad gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym dla
pracownikdw, oséb wspétpracujacych, doktorantéow i studentéw w
Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 26/2014 Rektora PW w sprawie wprowadzenia




Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 29/2014 Rektora PWw sprawie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy

Zarzadzenie nr 45/2014 Rektora PWw sprawie zasad powotywania w
jednostkach organizacyjnych PW petnomocnikéw ds. bezpieczerstwa i
higieny pracy i nauki oraz ich zadan

Zarzadzenie nr 53/2014 Rektora PW w sprawie trybu postepowania
powypadkowego w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 41/2015 Rektora PWw sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, kandydatéw na studia istudia doktoranckie oraz
studentdow i doktorantéw Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 2/2016 Rektora PWw sprawie informacji przetwarzanych
w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 6/2016 Rektora PW w sprawie ochrony informacji
niejawnych w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 25/2017 Rektora PWw sprawie zasad i trybu
przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw, doktorantéw, oséb wykonujacych prace na
podstawie uméw cywilnoprawnych, stazystéw, wolontariuszy i
praktykantéw

Zarzadzenie nr 18/2018 Rektora PWw sprawie ochrony danych
osobowych w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 2/2014 kanclerza PWw sprawie organizacji i zasad
bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Budynku Biurowym Politechniki
Warszawskiej




Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni




8. Upowszechnianie, wykorzystanie wynikéw

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane i wykorzystywane, np. ogtaszane, przekazywane innym
srodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci od starszych pracownikéw naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by
badania naukowe byty owocne, za$ ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane ogdtowi spoteczerstwa przy kazdej nadarzajacej sie sposobnosci.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 93/XLVI/2006

Uchwata nr 115/XLV/2004 Senatu PW w sprawie zasad organizacji badan
naukowych w Politechnice Warszawskiej ze srodkéw finansowych Uczelni
przeznaczonych na dziatalno$¢ badawcza

Uchwata nr 184/XLVIIl/2014 Senatu PW w sprawie wyrazenia zgody na
utworzenie spotki o nazwie: ,Krajowe Centrum Kompetencji
Inteligentnych Systemdéw Transportowych Sp. z 0.0.”

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji przyjety

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Uchwatg Senatu nr 114/XLIX/2017

Ustawa o Narodowym Centrum Nauki

Ustawa o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju Regulamin Uczelnianego Centrum Badawczego ,,Materiaty Funkcjonalne”
Ustawa Prawo wtasnosci przemystowe;j Politechniki WarszawskiejwprowadzonyZarzgdzeniem nr 52/2008 Rektora
Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych PW w sprawie Regulaminu Uczelnianego Centrum Badawczego ,Materiaty
Ustawa o ochronie baz danych Funkcjonalne”

Ustawa o dostepie do informacji publicznej
Regulamin organizacyjny Centrum Zaawansowanych Materiatow i
Technologii CEZAMATwprowadzonyZarzadzeniem nr 35/2017 Rektora PW
w sprawie utworzenia Centrum Zaawansowanych Materiatéw i Technologii
CEZAMAT

Regulamin organizacyjny Centrum Zarzadzania Innowacjami i
Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej
wprowadzonyZarzgdzeniem nr 49/2017 Rektora PW

Decyzja nr 85/2017 Rektora PW w sprawie ustalenia sposobu
ewidencji kosztéw zwigzanych z komercjalizacjg wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych finansowanych 2z dziatalnosci




statutowej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Politechnika Warszawska prowadzi komercjalizacje wynikéw badan oraz transfer technologii za posrednictwem Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii (CZIiITT PW) oraz Instytutu Badan Stosowanych Politechniki Warszawskiej Sp z o0.0.Dziatalnos¢ CZIiTT PW obejmuje swoim zakresem catg sfere zwigzang z
procesem innowacji — poczawszy od identyfikowania innowacyjnych efektéw prac badawczych prowadzonych przez Politechnike Warszawska oraz inne jednostki naukowe
z regionu Mazowsza, poprzez opracowywanie nowych rozwigzan z zakresu transferu technologii i zarzadzania innowacjami, a skoficzywszy na dziataniach promocyjnych
wiedzy w tym zakresie. Dziatalnos¢ Dziatu Komercjalizacji i Transferu Technologii CZIiTT PW sprawia, ze najnowsze rozwigzania technologiczne opracowywane na PW
docierajg do przedsiebiorcéw, ktdrzy ich najbardziej potrzebujg. Ponadto, umozliwia dostep do potencjatu naukowo-badawczego zespotéw naukowych Politechniki
Warszawskiej, posrednictwo miedzy zespotami naukowymi i firmami w zakresie badan zamawianych, a takze identyfikowanie oraz potgczenie zespotéw naukowych PW z
partnerami biznesowymi zainteresowanymi wspoétpracg w ramach: komercyjnych ustug badawczych realizowanych na zlecenie firm, konsorcjum w projektach
finansowanych w ramach $rodkéw UE oraz podwykonawstwa/ustug eksperckich w projektach finansowanych w ramach srodkéw UE.

Instytut Badan Stosowanych Politechniki Warszawskiej (IBS) jest sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w ktérej 100% udziatéw nalezy do Politechniki Warszawskiej.
Celem dziatalnosci IBS jest lepsze wykorzystanie potencjatu intelektualnego i technicznego PW oraz wspieranie nowoczesnej nauki poprzez transfer technologii. Dziatania
IBS koncentrujg sie na wspieraniu proceséw tworzenia innowacji, kooperacji z przemystem oraz zarzadzaniu prawami wtasnosci intelektualnej, co prowadzi do podnoszenia
konkurencyjnosci i efektywnosci Politechniki Warszawskiej poprzez innowacje.

Instytut Badan Stosowanych Politechniki Warszawskiej w konsorcjum z Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej oraz PIAP-
Scientech realizuje programu ,,Inkubator Innowacyjnosci +” finansowany ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.




9. Zaangazowanie spoteczne

Naukowcy powinni zapewni¢, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogdétowi spoteczenstwa w taki sposdb, by byly zrozumiate dla oséb nie bedacych specjalistami, tym samym
podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczeristwem pomoze naukowcom lepiej zrozumiec jego zainteresowanie priorytetami nauki i technologii,
a takze jego obawy.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania wykonania

Uchwata nr 26/XLVIII/2012Senatu PW w sprawie utworzenia
centralnego systemu ewidencji i archiwizacji dorobku pismienniczego,
wydawniczego i dydaktycznego, pracownikdéw, doktorantéw, studentéw
i jednostek Uczelni oraz Repozytorium Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 28 Rektora PW z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Promocji Technologii i Produktywnosci

Zarzadzenie nr 17 Rektora PW z dnia 27 czerwca 2001 r. w sprawie
utworzenia Os$rodka Promocji Badan Wydziatu Matematyki i Nauk
Informacyjnych

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o dostepie do informacji publicznej Zarzadzenie nr 30/2009Rektora PW w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Gtéwnej Politechniki
Warszawskiej

Regulamin organizacyjny Uczelnianego Centrum Badawczego
Lotnictwa i Kosmonautyki wprowadzony Zarzadzeniem nr
27/2011Rektora PW w sprawie utworzenia Uczelnianego Centrum
Badawczego Lotnictwa i Kosmonautyki

Zarzadzenie nr 10/2017Rektora PW zmieniajgce zarzadzenie nr 12/2014
Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie jednostek organizacyjnych
administracji centralnej Politechniki Warszawskiej — utworzenie w
Biurze ds. Promociji i Informacji Sekcji ds. Popularyzacji Nauki

Regulamin organizacyjny Centrum Zarzadzania Innowacjami i




Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej wprowadzony
Zarzadzeniem nr 49/2017 Rektora PW

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na Politechnice Warszawskiej funkcjonuje Biuro ds. Promocji i Informacji w strukturze ktérego PW dziata Sekcja ds. Popularyzacji Nauki, ktéra: 1) w ramach cyklu Badania —
Innowacje — Technologie publikuje artykuty popularnonaukowych na stronie gtéwnej PW dotyczace badan, wynalazkéw, odkry¢, projektow realizowanych lub juz
zrealizowanych przez pracownikdéw, studentow i absolwentow Politechniki Warszawskiej; 2) na Facebooku prowadzi profil naukowy Badania — Innowacje — Technologie; 3)

promuje naukowe osiggniecia pracownikow, studentéw i doktorantéw PW w mediach.
W opracowaniu jest publikacja o badaniach naukowych Politechniki Warszawskiej oraz organizacja wystawy w Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej popularyzujgcej

biotechnologiczne projekty realizowane w Politechnice Warszawskie;j.




10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie beda w jakikolwiek sposdb dyskryminowac naukowcow ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie,
orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Zarzadzenie nr 26/2014 Rektora PW w sprawie wprowadzenia

Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej
Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Zarzadzenie nr 59/2014Rektora PW w sprawie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Warszawskiej

Pismo okdlne nr 4/2014Rektora PW w sprawie Polityki przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Warszawskiej




11. Systemy oceny pracownikéw

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcéw, w tym dla starszych pracownikédw naukowych, systemy oceny pracownikoéw w celu regularnej oceny ich
wynikéw zawodowych przeprowadzanej w sposéb przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych pracownikéw naukowych najlepiej przez miedzynarodowa) komisje. Tego typu
procedury oceny pracownikdw powinny odpowiednio uwzglednia¢ ogdlng kreatywnosé naukowa oraz wyniki badan naukowcdéw, np. publikacje, patenty, zarzagdzanie badaniami naukowymi,
nauczanie/prowadzenie wyktadéw, opieke naukowg, doradztwo, wspotprace krajowg lub miedzynarodowg, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia Swiadomosci naukowej
w spoteczenstwie oraz mobilnos¢, a takze powinny by¢ brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

Termin

Wymagane wykonania

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania

Statut  Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Uchwata nr 13/XLVIII/2012 Senatu PWw sprawie powotania komisji
odwotawczej ds. oceny nauczycieli akademickich w Studium Jezykow
Obcych

Uchwata nr 128/XLVIII/2013 Senatu PWw sprawie przyjecia Systemu
oceny pracownikéw w Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu PWw sprawie Uczelnianego Systemu
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

Uchwata nr 352/XLVIII/2015 Senatu PWw sprawie przyznawania nagréd
Rektora PW dla nauczycieli akademickich

Zarzadzenie nr 10/2011 Rektora PWw sprawie zasad i trybu
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego

Zarzadzenie nr 31/2014 Rektora PWw sprawie uruchomienia i
realizowania Systemu oceny pracownikdw w Politechnice Warszawskiej




REKRUTACIA

12. Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnié, by standardy przyjmowania naukowcéw do pracy, szczegdlnie na poczagtkowym etapie kariery, byty jasno okreslone, a takze powinni
utatwi¢ dostep grupom w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajgcym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajagcym do
kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcdédw powinni przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych podczas
mianowania lub rekrutacji naukowcow.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
93/XLVI/2006

Zarzadzenie nr 4/2012Rektora PW w sprawie trybu postepowania przy
ogtaszaniu konkurséw przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na
stanowisku: adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora

Zarzadzenie nr 83/2014 Rektora PW w sprawie szczegdtowego trybu
Kodeks pracy postepowania przy zatrudnianiu na stanowisku profesora

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym nadzwyczajnego, profesora wizytujacego lub profesora zwyczajnego
Rozporzadzenie MPiPSw sprawie wydawania zezwolenia na
pracg cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu | sianowisko nr 1/XLIX/2017Senatu PW w sprawie zasad zatrudniania w
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego,

o$wiadczen profesora wizytujgcego i profesora zwyczajnego
Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach

przetozony - podwtadny, MNiSW 2014 r.




13. Rekrutacja (Kodeks)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktére zapewniajg wsparcie, s3 mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym,
a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie byé na tyle
specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamiesci¢ rowniez opis warunkéw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego.
Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytfania
podan.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEGE

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Zarzadzenie nr 4 /2012Rektora PW w sprawie trybu postepowania przy
ogtaszaniu konkurséw przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na
stanowisku: adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora

Zarzadzenie nr 83/2014 Rektora PW w sprawie szczegotowego trybu
postepowania przy zatrudnianiu na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego lub profesora zwyczajnego

Zarzadzenie nr 3/2017 Rektora PW w sprawie zawierania przez
Politechnike Warszawskg umow zlecenia i umow o dzieto z osobami
fizycznymi

Kodeks pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Decyzja nr 66/2008 Rektora PW w sprawie stawek wynagrodzenia za
prace wykonane przez osoby fizyczne na podstawie umoéw
cywilnoprawnych

Pismo okdlne nr 2/2017 Rektora PW w sprawie zawierania i rozliczania
umow zlecenia i umdéw na wykonanie ustug

Pismo okdlne nr 3/2017 Rektora PW w sprawie angielskojezycznych
wersji wzorow dokumentow wykorzystywanych w procesie zawierania i
realizowania umoéw zlecenia i uméw o dzieto




Stanowisko nr 1/XLIX/2017 Senatu PW w sprawie zasad zatrudniania w
Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujgcego i profesora zwyczajnego




14. Dob6r kadr (Kodeks)

Komisje dokonujgce doboru kandydatéw powinny reprezentowaé réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowiednig réwnowagg ptci, a takze, w razie koniecznosci i
mozliwosci, sktadac sie z cztonkédw réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb pochodzacych z innych krajéw i posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie
do oceny kandydatéw. W miare mozliwosci nalezy stosowaé szerokg game praktyk doboru kandydatéw, np. ocene zewnetrznego eksperta orazbezposrednie rozmowy z kandydatem.
Cztonkowie panelu dokonujacego doboru kandydatéw powinni by¢ wtasciwie przeszkoleni.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania .

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
93/XLVI/2006

Zarzadzenie nr 4 /2012Rektora PW w sprawie trybu postepowania przy
ogtaszaniu konkurséw przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na
stanowisku: adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora

Zarzadzenie nr 83/2014 Rektora PW w sprawie szczegotowego trybu
postepowania przy zatrudnianiu na stanowisku profesora

Kodeks prac
pracy nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego lub profesora zwyczajnego

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Zarzadzenie nr 3/2017 Rektora PW w sprawie zawierania przez
Politechnike Warszawskg umow zlecenia i uméw o dzieto z osobami
fizycznymi

Stanowisko nr 1/XLIX/2017 Senatu PW w sprawie zasad zatrudniania w
Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujgcego i profesora zwyczajnego




15. Przejrzystos¢ (Kodeks)

Przed wybraniem kandydatow nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Po zakoriczeniu
procesu doboru kandydatéw nalezy rowniez ich powiadomic¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania TG

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Zarzadzenie nr 4 /2012Rektora PW w sprawie trybu postepowania przy
ogtaszaniu konkurséw przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na
stanowisku: adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora

Zarzadzenie nr 83/2014 Rektora PW w sprawie szczegotowego trybu
postepowania przy zatrudnianiu na stanowisku profesora

Kodeks prac
pracy nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego lub profesora zwyczajnego

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Zarzadzenie nr 3/2017 Rektora PW w sprawie zawierania przez
Politechnike Warszawskg umow zlecenia i uméw o dzieto z osobami
fizycznymi

Stanowisko nr 1/XLIX/2017 Senatu PW w sprawie zasad zatrudniania w
Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujgcego i profesora zwyczajnego




16. Ocena zastug (Kodeks)

W procesie doboru kadr nalezy wzigé pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatow. Oprdcz oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukowcéw nalezy rowniez uwzglednic ich kreatywnos¢
oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zaréwno w sposéb jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujac sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na
wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zrdwnowazone z szerszym
zakresem kryteriéw oceny, np. nauczaniem, opieka naukowa, praca zespotowg, transferem wiedzy, zarzagdzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia
Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatow z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub

wynalazki.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

,Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020" przyjeta
Uchwatg Senatu nr 289/XLVII/2011




17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow (Kodeks)

Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w Zzyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako
potencjalnie cenny wkfad w rozwdéj zawodowy naukowcdw podazajgcych wielowymiarowg sciezka kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢ kandydatom skfadanie zycioryséw wspartych
dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywng game osiagnie¢ i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktédrego dotyczy podanie o prace.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

,Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020" przyjeta
Uchwatg Senatu nr 289/XLVII/2011




18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks)

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym (w sektorze parnstwowym lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny
lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na pdiniejszym etapie kariery naukowej, badz doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegaé jako cenny
wktad w rozwdj zawodowy naukowca.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania TG

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Uchwata nr 163/XLVIII/2014Senatu PW w sprawie zaopiniowania
Regulaminu organizacyjnego Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej

Uchwata nr 180/XLIX/2018 Senatu PW sprawie kierowania za granice
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownikow, doktorantéw i studentéw Politechniki Warszawskiej w
celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

Zarzadzenie nr 8/2018 Rektora PW w sprawie podrdzy za granice
pracownikéw, doktorantéw, studentow i oséb Swiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych w Politechnice Warszawskiej




19. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegdlnosci w
kontekscie mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowa¢ sig, wszelkimi dostepnymi kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okreslajacych
uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢ ich petne zrozumienie, a w rezultacie korzystaé¢ z obowigzujgcego prawa krajowego, konwencji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego

typu kwalifikacji.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki

Rozporzgdzenie MNiSW w sprawie kryteriow oceny
osiggnie¢ osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie szczegdtowego trybu i
warunkéw przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w
postepowaniu o nadanie tytutu profesora

,Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020" przyjeta
Uchwatg Senatu nr 289/XLVII/2011

Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 4/2012 Rektora PW w sprawie trybu postepowania przy
ogtaszaniu konkurséw przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na
stanowisku: adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora

Zarzadzenie nr 83/2014 Rektora PW w sprawie szczegotowego trybu
postepowania przy zatrudnianiu na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego lub profesora zwyczajnego

Stanowisko nr 1/XLIX/2017 Senatu PW w sprawie zasad zatrudniania w
Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujgcego i profesora zwyczajnego

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia publikowane sg na stronie internetowej Uczelni, na stronie internetowej urzedu obstugujgcego Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego oraz, w wersji anglojezycznej, na stronie Komisji Europejskiej w europejskim portalu EURAXESS dla mobilnych naukowcéw.




20. Staz pracy (Kodeks)

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiadac potrzebom stanowiska i nie powinien stanowic bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ sie
bardziej na ocenie osiggnie¢ kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jakg zdobyt w instytucji, w ktérej uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggnac
na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawadé przebieg trwajgcego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania TG

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Zarzadzenie nr 4/2012Rektora PW w sprawie trybu postepowania przy
ogtaszaniu konkurséw przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na
stanowisku: adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora




21. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora (Kodeks)

Instytucje mianujgce naukowcédw posiadajgcych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcéw ze stopniem doktora, w
tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzglednia¢ okres petnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem
doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy, tak by méc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju
kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne \A;Z::iaagr::e w;l((e::al:ia
Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
93/XLVI/2006
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz Zarzadzenie nr 4/2012Rektora PW w sprawie trybu postepowania przy
stopniach i tytule w zakresie sztuki ogfaszaniu konkurséw przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na
Rozporzgdzenie MNiSW w sprawie kryteriéw oceny stanowisku: adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,

osiaggnie¢ osoby ubiegajacej sie 0 nadanie stopnia doktora lektora lub instruktora
habilitowanego




WARUNKI PRACY | UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
22. Uznanie zawodu
Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali sie na kariere naukowg, powinni by¢ uznani za profesjonalistéw i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery

naukowej, tzn. na poziomie studiow doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich poziomdw, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat na studia
doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urzednik administracji paristwowej).

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania .

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 93/XLV1/2006

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

Uchwata nr 415/XLVI1/2012Senatu PW w sprawie Regulaminu studiéw
doktoranckich w Politechnice Warszawskiej




23. Srodowisko badar naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni zadbaé o stworzenie najbardziej stymulujgcego srodowiska badan lub szkolerh naukowych, ktére zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i
mozliwosci, w tym wspodtprace na odlegtos¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzega¢ krajowych i sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i bezpieczerstwa pracy.

Grantodawcy zapewnig odpowiednie $rodki na wsparcie uzgodnionego programu prac.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o finansowaniu nauki

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej

Ustawa o stuzbie medycyny pracy

Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi

Ustawa o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych przepiséw bhp
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie

Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej przyjety Uchwatg
Senatu nr 262/XLVIII/2015

Uchwata nr 415/XLVII/2012 Senatu PW w sprawie Regulaminu studiow
doktoranckich w Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 187/XLVIII/2014 Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

Uchwata nr 317/XLVIII/2015Senatu PW w sprawie przyjecia dokumentu
,Strategia Informatyzacji Politechniki Warszawskiej do roku 2020”

Zarzadzenie nr 15/2007 Rektora PW w sprawie przyznawania dodatkéw
specjalnych z tytutu warunkéw wykonywania pracy

Zarzadzenie nr 52/2008 Rektora PW w sprawie Regulaminu Uczelnianego
Centrum Badawczego ,,Materiaty Funkcjonalne”

Zarzadzenie nr 22/2011 Rektora PW w sprawie szczegétowych
obowigzkéw i  odpowiedzialnosci  kierownikdw,  pracownikdw,
doktorantéw i studentéw oraz oséb wykonujgcych prace na podstawie
umoéw  cywilnoprawnych, w zakresie  przestrzegania  przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki

Zarzadzenie nr 45/2012 Rektora PW w sprawie zasad gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym dla
pracownikdw, oséb wspétpracujacych, doktorantéow i studentéw w
Politechnice Warszawskiej




Zarzadzenie nr 26/2014 Rektora PW w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 29/2014 Rektora PW w sprawie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy

Zarzadzenie nr 45/2014 Rektora PW w sprawie zasad powotywania w
jednostkach organizacyjnych PW petnomocnikéw ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy i nauki oraz ich zadan

Zarzadzenie nr 41/2015 Rektora PW w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, kandydatéw na studia istudia doktoranckie oraz
studentdw i doktorantéw Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 53/2015Rektora PW w sprawie wprowadzeni Regulaminu
organizacyjnego Centrum Informatyzacji Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 56/2016 Rektora PW w sprawie regulaminu
organizacyjnego Osrodka Certyfikacji Transportu na Wydziale Transportu
Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 14/2017 Rektora PW w sprawie utworzenia Centrum
Obstugi Projektow

Zarzadzenie nr 25/2017 Rektora PW w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczeidstwa i higieny pracy
pracownikéw, doktorantéw, osdéb wykonujgcych prace na podstawie
umow cywilnoprawnych, stazystéw, wolontariuszy i praktykantéw

Regulamin organizacyjny Centrum Zaawansowanych Materiatéw i
Technologii CEZAMAT wprowadzony Zarzadzeniem nr 35/2017 Rektora
PW w sprawie utworzenia Centrum Zaawansowanych Materiatow i
Technologii CEZAMAT

Regulamin organizacyjny Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii Politechniki Warszawskiej wprowadzonyZarzadzeniem nr
49/2017 Rektora PW




Decyzja nr 192/2015Rektora PW w sprawie wyznaczenia administratora i
inspektora bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego ASK-CZIITT-PW-
T/NS/EU w Politechnice Warszawskiej

Decyzja nr 180/2016 Rektora PW w sprawie powotania Rektorskiej
Komisji ds. Akademickiej Stuzby Zdrowia na kadencje 2016-2020

Decyzja nr 282/2016Rektora PW w sprawie uruchomienia systemu
teleinformatycznego ASK-CZIITT/UCBOIB-PW-Z w Uczelnianym Centrum
Badawczym Obronnosci i Bezpieczenstwa i wyznaczenia administratora
tego systemu oraz inspektora bezpieczenstwa

Decyzja nr 1/2018 Rektora PW w sprawie centralizacji ustug
podnoszgcych bezpieczenstwo systemow teleinformatycznych
Politechniki Warszawskiej

Decyzja nr 13/2018Rektora PW w sprawie wyznaczenia inspektora
bezpieczenstwa  teleinformatycznego i odwotania z  funkcji
administratoréw systemu teleinformatycznego ASK-PW-T/NS/EU w
Politechnice Warszawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Dla zapewnienia najbardziej stymulujacego otoczenia badan naukowych, w Politechnice Warszawskiej funkcjonuje dobrze zorganizowane srodowisko informatyczne
wspierajgce proces badawczy oraz jednostki informatyczne m.in. Centrum Informatyzacji PW (Cl PW), ktérego zadaniem jest utrzymanie, eksploatacja i udostepnianie
systemow informatycznych obstugujacych PW, jak rédwniez rozwijanie i wdrazanie nowych systemoéw informatycznych. CI PW $wiadczy ustugi teleinformatyczne dla
jednostek organizacyjnych PWoraz zapewnia bezpieczenstwo teleinformatyczne. W PW dziata sieé¢ teleinformatyczna PW, stuzgca do wspomagania realizacji zadan
statutowych, ktdéra tworza: siec szkieletowa Uczelni, sieci wydzielone oraz sie¢ PW Filia w Ptocku.

Dla zapewnienia odpowiednich warunkéw prowadzenia badan naukowych w Politechnice Warszawskiej, zostato utworzone Centrum Obstugi Projektéw Politechniki
Warszawskiej. Jest to jednostka organizacyjna powofana do wykonywania zadan zwigzanych z obstugg administracyjng i organizacyjng oraz wsparciem dziatan
prowadzonych przez jednostki organizacyjne PW w procesie pozyskiwania, realizacji i rozliczania projektéw naukowo-badawczych, badawczo-rozwojowych, inwestycyjnych
i edukacyjnych finansowanych w catosci lub w czesci ze sSrodkéw zewnetrznych.Zakres dziatania COP PW obejmuje zadania:informacyjno-szkoleniowe (upowszechnianie
wiedzy na temat dostepnych zrédet finansowania ze zrédet zewnetrznych, zasad konkursow, wytycznych dotyczacych aplikowania i realizacji projektéw obowigzujgcych w
PW), doradcze (wsparcie zespotow PW na etapie przygotowania wnioskéw i realizacji projektow,wypracowywanie wspdlnie z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi PW
sposobéw aplikowania i finansowania dziatan w projektach oraz rozwigzywanie biezgcych problemdw,monitorowanie zmian regulacji konkursowych i wdrazanie ich na
PW), formalne (wsparcie wnioskodawcéw w obiegu dokumentacji,pomoc w obstudze elektronicznych systeméw do sktadania wnioskéw i realizacji
projektéw,przygotowywanie wzoréw dokumentow,usprawnienie i ujednolicenie obiegu dokumentow dotyczgcych projektéw na PW) oraz analityczne (prowadzenie baz




danych wnioskéw, projektéw i partneréw oraz dostosowanie struktury i zakresu zbieranych informacji do aktualnych potrzeb PW,opracowywanie statystyk dotyczacych
udziatu Zespotéw PW w konkursach i realizowanych projektdw,analiza danych na potrzeby sprawozdawcze i zarzgdcze PW).

Funkcje wspierajacg przy prowadzeniu badan naukowych petni rowniez Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii (CZIiTT PW). Funkcjonujgcy w ramach
CZIiTT PW Dziat Badan i Analiz specjalizuje sie w inicjowaniu i realizacji projektéw naukowo-badawczych o charakterze interdyscyplinarnym.




24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnig, aby warunki pracy naukowcéw, w tym naukowcow niepetnosprawnych, byty w miare potrzeby na tyle elastyczne, aby osiggna¢ efektywne wyniki
badan naukowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkéw pracy,
ktére umozliwiajg zaréwno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery zawodowej . Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in.
na elastyczne godziny pracy, prace w niepefnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne regulujgce tego typu porozumienia.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

Ustawa o finansowaniu nauki

Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Uchwata nr 415/XLVI1/2012Senatu PW
w sprawie Regulaminu studidw doktoranckich w Politechnice
Warszawskiej

Uchwata nr 187/XLVIIl/2014Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 26/2014 Rektora PW
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 59/2014Rektora PW
w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice
Warszawskiej

Zarzadzenie nr 20 /2017Rektora PW
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Politechnice Warszawskiej

Pismo okdlne nr 1/ 2018Kanclerza PW w sprawie dodatkowych $wiadczen
zdrowotnych dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej w 2018 r.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Celem zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy naukowcéw oraz innych pracownikdw Politechniki Warszawskiej, zostat utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczer:
Socjalnych, z ktorego srodki przeznaczane sg na tzw. dziatalnos¢ socjalng (Fundusz Socjalny) oraz wydatki mieszkaniowe (Fundusz Mieszkaniowy). Z Funduszu Socjalnego
przyznawana jest pomoc finansowa dla osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej, jak réwniez m.in. dofinasowanie wypoczynku,




kolonii dla dzieci i mtodziezy, pobytéw w osrodkach wypoczynkowych PW, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i dziatalnosci kulturalno-oswiatowej (bilety do teatru, na
koncerty) itp. Ponadto, w Politechnice Warszawskiej istnieje Fundusz Pomocy Materialnej dla Studentéw i Doktorantéw, z ktérego wyptacane sg stypendia: socjalne,
specjalne dla oséb niepetnosprawnych, za wyniki w nauce, za wyniki w sporcie, na wyzywienie, mieszkaniowe, a takze zapomogi.

Na Politechnice Warszawskiej dziata przedszkole Politechniki Warszawskiej ,,Bobotechnika”, ktdre przyjmuje dzieci pracownikéw, doktorantéw i studentéw PW na
preferencyjnychwarunkach.




25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiggniecia naukowcow i z tego wzgledu powinni zobowigzaé
sie, w miare mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych, tym samym wykonujac i przestrzegajgc zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w
sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Kodeks pracy

Z i 26/2014 Rek PW i i
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym arzadzenie nr 6/20 ektora W sprawie wprowadzenia

Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej




26. Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcdw powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi
Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi
oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te muszg obejmowaé naukowcédw na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczatkujacych naukowcdw, proporcjonalnie
do ich statusu prawnego, wynikdw oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkdéw.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej

Rozporzadzenie MNISW w sprawie stypendiéw ministra za
wybitne osiggniecia przyznawanych doktorantom
RozporzadzenieMNiSW w sprawie studiow doktoranckich i
stypendiow doktoranckich

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw
przyznawania stypendiow osobom, ktdrym wszczeto
przewdd doktorski

Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej

Statut  Politechniki
93/XLVI/2006

Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr

Uchwata nr 113/XLVII/2009Senatu PW w sprawie wprowadzenia

Regulaminu zwiekszania wynagrodzen pracownikéw Politechniki

Warszawskiej

Uchwata nr 415/XLVII/2012Senatu PW w sprawie Regulaminu studiow
doktoranckich w Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 352/XLVIII/2015Senatu PW w sprawie przyznawania nagrod
Rektora PW dla nauczycieli akademickich

Uchwata nr 180/XLIX/2018Senatu PW w sprawie kierowania za granice
pracownikéw, doktorantéw i studentéw Politechniki Warszawskiej w
celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

Zarzadzenie nr 15 Rektora PW z dnia 22 marca 2007 r.w sprawie
przyznawania dodatkéw specjalnych z tytutu warunkéw wykonywania

pracy

Zarzadzenie nr 23Rektora PW z dnia 10 maja 2007 r.w sprawie Zasad
gospodarowania Funduszem Pomocy Materialnej dla Studentéw
i Doktorantow Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 55/2008 Rektora PW w sprawie zasad i sposobu zwrotu
kosztéw uzywania w Politechnice Warszawskiej pojazdéw prywatnych do




celéw stuzbowych

Zarzadzenie nr 8/2009Rektora PW w sprawie zasad rozliczania
wynagrodzenia nauczycieli akademickich uczestniczacych w
realizacji zaje¢ dydaktycznych, finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z innych zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy, w tym
zagranicznych

Zarzadzenie nr 43/2009Rektora PW w sprawie rozliczania kosztéw
wynagrodzen osobowych w projektach badawczych

Zarzadzenie nr 3/2010 Rektora PW w sprawie Regulaminu Wtasnego
Funduszu Stypendialnego Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 40/2012Rektora PW w sprawie podziatu podmiotowe;j
dotacji na finansowanie zwiekszenia  wysokosci  stypendidw
doktoranckich z budzetu panistwa w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 48/2013Rektora PW w sprawie maksymalnej wysokosci
stypendidow doktoranckich

Zarzadzenie nr 26/2014 Rektora PW w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 38/2014 Rektora PW w sprawie trybu postepowania przy
przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej zwiekszonego
wynagrodzenia

Zarzadzenie nr 36/2015Rektora PWw sprawie przyznawania stypendiéw
doktoranckich oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
projakosciowej uczestnikom stacjonarnych studidow doktoranckich
Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 5 /2016 Rektora PWw sprawie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 3/2017 Rektora PW w sprawie zawierania przez
Politechnike Warszawskg umow zlecenia i uméw o dzieto z osobami




fizycznymi

Zarzadzenie nr 29/2017Rektora PW w sprawie zasad i trybu przyznawania
i rozliczania srodkéw finansowych na nauke na finansowanie dziatalnosci
statutowe;j

Pismo okdlne nr 1/2017 Rektora PW w sprawie zawierania uméw na
wyptate wynagrodzenia za wypromowanie




27. Réwnowaga pfci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunéw naukowych i
menedzerdw. Cel ten powinien zosta¢ osiggniety na podstawie polityki rGwnych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteridw jakosci i
kwalifikacji. W celu zapewnienia rdwnego traktowania, w komitetach do spraw doboru kadr i oceny kandydatéw powinna istnie¢ odpowiednia réwnowaga pfci.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Kodeks pracy

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
93/XLVI/2006

Zarzadzenie nr 26/2014 Rektora PW w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 59/2014Rektora PW w sprawie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Warszawskiej

Pismo okdlne nr4/2014Rektora PW w sprawie Polityki przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Warszawskiej




28. Rozwoj kariery zawodowej

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzagdzania zasobami ludzkimi, okreslong strategie rozwoju kariery zawodowej dla naukowcéw
na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcéw posiadajgcych umowe na czas okreslony. Strategia ta powinna okresla¢ dyspozycyjnosc
mentoréw udzielajgcych wsparcia i wskazéwek odnos$nie osobistego i zawodowego rozwoju naukowcéw, tym samym motywujac pracownikdw naukowych oraz przyczyniajac sie do
zmniejszenia niepewnosci co do ich przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomié sie z takimi przepisami i ustaleniami.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki

Rozporzgdzenie MNiSW w sprawie studiéw doktoranckich
prowadzonych przez jednostki organizacyjne uczelni

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
93/XLVI/2006

Uchwata nr 187/XLVI11/2014Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej




29. Wartos¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto$¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem
panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcéw na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni
uwzglednié takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w petni doceni¢ i uznawac wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscia w obrebie wtasnego systemu
rozwoju kariery i oceny pracownikéw. Wigze sie to rowniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno grantéw,
jak i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw kierowania
0s6b za granice w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych oraz szczegélnych uprawnien tych oséb
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie podejmowania i
odbywania przez cudzoziemcéw studidw i szkolen oraz ich
uczestniczenia w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
93/XLVI/2006

Uchwata nr 137/XLVI/2006Senatu PW w sprawie kontynuacji udziatu
Politechniki Warszawskiej w Programie ERASMUS

Uchwata nr 415/XLVI1/2012Senatu PW w sprawie Regulaminu studiéw
doktoranckich w Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 180/XLIX/2018Senatu PWw sprawie kierowania za granice
pracownikow, doktorantéw i studentéw Politechniki Warszawskiej w
celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

Regulamin organizacyjnyCentrum Wspotpracy
MiedzynarodowejPolitechniki Warszawskiej wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 2Rektora PW z dnia 22 stycznia 2003 r.w sprawie utworzenia Centrum
Wspodtpracy Miedzynarodowej, przeksztatcenia Uczelnianego Punktu
Kontaktowego Europejskich Programéw Badawczych oraz zniesienia
Biura Wspétpracy z Zagranica

Zarzadzenie nr 51/2014Rektora PW w sprawie zasad realizacji w
Politechnice Warszawskiej projektow Programéw Ramowych Unii
Europejskiej

Zarzadzenie nr 8 /2018Rektora PWw sprawie podrdzy za granice
pracownikdéw, doktorantéw, studentdéw i oséb swiadczacych prace na




podstawie umow cywilnoprawnych w Politechnice Warszawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni




30. Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowe;j i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktérych to dotyczy, lub w ramach
wspotpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania o

Zarzadzenie nr 49/2017 Rektora PW w sprawie Regulaminu
organizacyjnego Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 12/2014Rektora PW w sprawie jednostek organizacyjnych
administracji centralnej Politechniki Warszawskiej - § 5 zakres zadan
Biura Karier




31. Prawa Wiasnosci Intelektualne;j

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikdéw w zakresie
badan i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz, w szczegélnosci, poprzez wtasciwg ochrone praw wtasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich. Polityki lub praktyki winny okreslac, jakie
prawa przystuguja naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w tym zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktdrych
prawdopodobnie stanowig okreslone porozumienia w zakresie wspdtpracy lub inne rodzaje porozumien.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Uchwata nr 50/XLIV/2000Senatu PW w sprawie zasad stosowania w
Politechnice Warszawskiej umow o przeniesienie praw autorskich do
utworéw naukowych oraz sposobu kalkulacji kosztow dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich

Uchwata nr 26/XLVIII/2012Senatu PW w sprawie utworzenia centralnego
systemu ewidencji i archiwizacji dorobku pismienniczego, wydawniczego i
dydaktycznego, pracownikéw, doktorantéw, studentdw i jednostek
Uczelni oraz Repozytorium Politechniki Warszawskiej

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa Prawo wtasnosci przemystowej

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz danych

Rzetelnos$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wiasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 r.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wfasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji przyjety
Uchwatg Senatu nr 114/XLIX/2017

Regulamin organizacyjny Centrum Zarzadzania Innowacjami i
Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej
wprowadzonyZarzgdzeniem nr 49/2017 Rektora PW

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni




32. Wspétautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosic sie do wspétautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan naukowych. Z tego
wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie kariery, konieczne
warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnoszg, jako wspétautorzy prac,

patentow itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekunéw.

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wfasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji przyjety
Uchwatg Senatu nr 114/XLIX/2017

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa Prawo wtasnosci przemystowe;j Uchwata nr 128/XLVII1/2013Senatu PW w sprawie przyjecia Systemu
Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych oceny pracownikéw w Politechnice Warszawskiej

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz

stopniach i tytule w zakresie sztuki Uchwata nr 352/XLVIII/2015 Senatu PWw sprawie przyznawania nagrod

Uchwata nr 20/2016 Rady Narodowego Centrum Nauki w Rektora PW dla nauczycieli akademickich
sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych
Decyzja nr 41 /2018 Rektora PW w sprawie stawek nagréd Rektora PW
dla nauczycieli akademickich w 2018 roku

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni




33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzega¢ jako cenng mozliwo$¢ w ramach Sciezki rozwoju zawodowego naukowcow.
Jednakze obowiagzki w zakresie nauczania nie powinny byé nadmiernie obcigzajgce i, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla naukowcéw przeszkody w
prowadzeniu badar naukowych. Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by obowigzki w zakresie nauczania byty odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach
oceny pracownikéw, a takze, by czas poswiecony na szkolenia poczatkujgcych naukowcéw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako czes¢ ich zaangazowania w proces
nauczania. Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkolen w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Krajowe akty prawne i dokumenty

Wewnetrzne akty prawne

Wymagane
dziatania

Termin
wykonania

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie kryteridw oceny
osiggnie¢ osoby ubiegajacej sie 0 nadanie stopnia doktora
habilitowanego

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 93/XLVI/2006

Uchwata nr 189/XLVI/07 Senatu PW w sprawie zasad i trybu powierzania
nauczycielom akademickim zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych

Uchwata nr 81/XLVIII/2013 Senatu PW w sprawie okreslenia czasowego
udziatu obowigzkéw nauczycieli akademickich w ramach zatrudnienia w
Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 128/XLVI11/2013 Senatu PW w sprawie przyjecia Systemu
oceny pracownikéw w Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 187/XLVIl/2014Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

Uchwata nr 94/XLIX/2017 Senatu PW w sprawie rocznego wymiaru
obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania
godzin dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018

Zarzadzenie nr 41 Rektora PW z dnia 27 wrzes$nia 2007 r. w sprawie
prowadzenia ksztatcenia pedagogicznego doktorantéw i asystentéw w
ramach Seminarium Pedagogicznego w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 24/2011 Rektora PW w sprawie trybu przyznawania
Swiadczen pracownikom Politechniki Warszawskiej z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Zarzadzenie nr 34/2013 Rektora PW w sprawie uruchomienia Programu
Interdyscyplinarnego Ksztatcenia Doktorantéw w zakresie Technologii




Rakietowych

Zarzadzenie nr 38/2014 Rektora PW w sprawie trybu postepowania przy
przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej zwiekszonego
wynagrodzenia

Zarzadzenie nr 3/2017 Rektora PW w sprawie zawierania przez
Politechnike Warszawskg umow zlecenia i umoéw o dzieto z osobami
fizycznymi

Zarzadzenie nr 33/2017 Rektora PWw sprawie stawek wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zasad ich wyptacania

Decyzja nr 162/2017 Rektora PW w sprawie realizacji w Politechnice
Warszawskiej Projektu ,,ePW — wzrost jakosci i dostepnosci ksztatcenia z
wykorzystaniem zintegrowanej platformy e-ustug”

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni




34. Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczyé bezstronng osobe (np. w
charakterze rzecznika), ktdra rozpatrywataby skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczgce konfliktdw miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujgcymi naukowcami. Tego
typu procedury powinny zapewnic¢ catej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z pracg i w przypadku sporéw i skarg; celem tych procedur
jest propagowanie sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogdlnej jakosci srodowiska pracy.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 93/XLVI/2006

Uchwata nr 128/XLVIII/2013Senatu PW w sprawie przyjecia Systemu oceny
pracownikow w Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 20/XLIX/2016Senatu PW w sprawie wyboru cztonkéw
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw i Doktorantéw na
kadencje 2016 - 2020

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Rozporzadzenie MNiSWw sprawie szczegétowego trybu
postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego
prowadzonego wobec nauczycieli akademickich oraz
sposobu wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych

Uchwata nr 30/XLIX/2016 Senatu PW w sprawie stwierdzenia zgodnosci
Regulaminu Samorzgdu Doktorantéw Politechniki Warszawskiej z ustawg i
Statutem

Zarzadzenie nr 26/2014 Rektora PW w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 59/2014Rektora PW w sprawie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Warszawskiej

Pismo okdlne nr 4/2014Rektora PW w sprawie Polityki przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Warszawskiej




35. Wptyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcoéw powinni uzna¢ za w petni uzasadnione, a wrecz pozgdane, prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we wifasciwych organach

informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktérych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcéw jako
profesjonalistéw oraz aktywnego wtaczenia sie w prace instytucji.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 93/XLVI/2006

Uchwata nr 415/XLVII/2012Senatu PWw sprawie Regulaminu studiow
doktoranckich w Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 30/XLIX/2016 Senatu PW w sprawie stwierdzenia zgodnosci
Regulaminu Samorzadu Doktorantéw Politechniki Warszawskiej z ustawg i

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Statutem

Ustawa o zwigzkach zawodowych

Uchwata nr 365/XLVII1/2016Senatu PW w sprawie wyboru przedstawicieli
do organdw kolegialnych i kolegiow elektorow oraz wyboru organéw
jednoosobowych Politechniki Warszawskiej i ich zastepcéw na kadencje
2016-2020

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

W Politechnice Warszawskiej tworzone sg liczne komisje, komitety, rady, zespoty, kapituty,powotywani sg petnomocnicy, w ktérych sktadzie uwzglednia sie zawsze
przedstawicieli naukowcow.




SZKOLENIA
36. Relacje z opiekunem naukowym
Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem kierunku/wydziatu, aby w petni skorzystac

z tych relacji. Relacje te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikéw, uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji
oraz prace wedtug ustalonych harmonogramow, termindw wykonania, praktycznych rezultatow i/lub wynikéw badan.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 93/XLVI/2006

Uchwata nr 415/XLVII/2012Senatu PWw sprawie Regulaminu studiow
doktoranckich w Politechnice Warszawskiej

Ustawa Kodeks pracy Uchwata nr 128/XLVIII/2013Senatu PWw sprawie przyjecia Systemu oceny
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownikéw w Politechnice Warszawskiej

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach

przetozony - podwtadny, MNiSW 2014 r. Uchwata nr 187/XLVIII/2014Senatu PWw sprawie Uczelnianego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej




37. Nadzér i obowiazki w zakresie zarzadzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na réznorodne funkcje, ktére petnig, tj. opiekundw naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych, lideréw, koordynatoréow
projektéw, menedzeréw lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetniaé¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi. W ramach swojej roli opiekunéw lub mentoréw
pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowa¢ konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi w celu okredlenia warunkéw
efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomysiny rozwadj kariery tych naukowcéw.

W Termi
Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne d‘;?;fagr::e wy:::aI:ia

Uchwata nr 415/XLVII/2012Senatu PW w sprawie Regulaminu studiéw
doktoranckich w Politechnice Warszawskiej

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Uchwata nr 187/XLVIIl/2014Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej




38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna
osiggnad na rézne sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 93/XLVI/2006

Uchwata nr 415/XLVII/2012Senatu PWw sprawie Regulaminu studiéw

doktoranckich w Politechnice Warszawskiej

Uchwata nr 187/XLVIII/2014Senatu PWw sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

Uchwata nr 180/XLIX/2018Senatu PWw sprawie kierowania za granice
pracownikdw, doktorantéw i studentéw Politechniki Warszawskiej w

celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkdéw kierowania
0s0b za granice w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych oraz szczegélnych uprawnien tych oséb

Zarzadzenie nr 11/2015 Rektora PWw sprawie warunkow dziatania w
Politechnice  Warszawskiej stowarzyszen studenckich, doktoranckich i
pracowniczych

Zarzadzenie nr 59 /2017 Rektora PW w sprawie podrdzy krajowych
pracownikow, studentéw, doktorantow i oséb swiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych w Politechnice Warszawskiej

Zarzadzenie nr 1 /2018Rektora PW w sprawie zasad przyjmowania gosci
Politechniki Warszawskiej

Zarzadzenie nr 8/2018 Rektora PW w sprawie podrdzy za granice
pracownikdw, doktorantéw, studentéw i osob sSwiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych w Politechnice Warszawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni




39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwos$¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy
swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do $rodkdw umozliwiajgcych staty rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego typu srodki nalezy poddawaé regularnej ocenie pod katem
dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

Wymagane Termin

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne dziatania ST GITEE

Kodeks pracy Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 93/XLVI/2006

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkdw kierowania
0s6b za granice w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych oraz szczegdlnych uprawnien tych oséb

Uchwata nr 187/XLVI11/2014Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni




40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono osobe, do ktdérej mogg zgtaszaé sie poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich
obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opiekunowie naukowi sg wystarczajgco biegli w
nadzorowaniu prac badawczych, dysponujg czasem, wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki ktdrym mogg zaoferowac stazystom odpowiednie wsparcie oraz
zapewnic konieczne procedury monitorowania postepdw i oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotne;j.

Krajowe akty prawne i dokumenty Wewnetrzne akty prawne V\;Z:Zfag:ige w;/rlftr)r:al:ia
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Warszawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 93/XLVI/2006
Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki Uchwata nr 415/XLVIl/2012Senatu PWw sprawie Regulaminu studiow

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie studiéw doktoranckich i | doktoranckich w Politechnice Warszawskiej
stypendiow doktoranckich
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie szczegdtowego trybu i Uchwata nr 187/XLVII1/2014Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu
warunkéw przeprowadzania czynnosci w przewodzie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej

doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w
postepowaniu o nadanie tytutu profesora




